
Second Brain on Digital Brain

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร :

“การจัดการขอมูลดิจิทัลดวยสมองท่ี 2 
เพ่ือการบริหารการเปล่ียนแปลง” 



วัน เวลา และสถานท่ี 

วันท่ี 21 พฤษภาคม 2567 

เวลา 08.30-16.30 น.

ณ หองประชุม ช้ัน 6 
สํานักงานบรรเทาทุกขและ

ประชานามัยพิทักษ สภากาชาดไทย



หลักการและเหตุผล

           ตามแผนแมบท ICT (ฉบับท่ี 4) ยุทธศาสตรท่ี 4 วาดวย การเรงพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอม

ในการกาวสูองคกรดิจิทัล ซ่ึงรวมถึงกลุมผูบริหารระดับตน จําเปนตองพัฒนาทักษะการใชเคร่ืองมือ

เทคโนโลยีในการจัดการขอมูล ใหสามารถนําไปสูการบริหารการเปล่ียนในยุคดิจิทัลได

         โดย       “สมองที่ 2” (Second Brain on Digital Brain) 
 ดิจิทัล ในการบันทึก จัดเก็บ จัดการ และบริหารขอมูลในรูปแบบดิจิทัลไดอยางเปนระบบ โดยใชโปรแกรม

และแอปพลิเคชันตางๆ ในการสนับสนุนการทํางาน        

         จะเปนตัวชวยของการทํางานในยุค       

เพ่ิมข้ึน และบริหารงานเพ่ือการเปล่ียนแปลงไปสูองคกรดิจิทัลไดอยางสมบูรณแบบ

         ดังน้ัน ผูบริหารระดับตน จึงจําเปนตองมีทักษะการใชเคร่ืองมือดิจิทัลท่ีเปน “สมองที่ 2” 

(Second Brain on Digital Brain)  เพ่ือการทํางานใหงายข้ึน รวดเร็วข้ึน และมีประสิทธิภาพ



วัตถุประสงค

การจัดการและจัดเก็บขอมูลไดอยางเปนระบบ 

       เพ่ือใหผูเขาอบรมมีทักษะการใชเคร่ืองมือดิจิทัลใน

แนวทางการเลือกใชเคร่ืองมือในการจัดการขอมูลดิจิทัลไดอยาง

ถูกตอง มีประสิทธภาพและปลอดภัย และสามารถนําไปประยุกตใชใน

การทํางานไดจริง

ไดรับเทคนิค



01

02
ปญหาในการทํางานในยุคดิจิทัล 

ความสําคัญของการจดบันทึก

03

หัวขอการอบรม

04

05

06

07
ความหมายของสมองท่ี 2 

การเลือกซอฟตแวรจดบันทึกเพ่ือสรางสมองท่ี 2 

กระบวนการสรางสมองท่ี 2

 การจัดระเบียบขอมูลดิจิทัล

 สรุปเน้ือหาบทเรียน



คุณสมบัติผูเขารับการอบรม

ผูบริหารระดับตนของสภากาชาดไทย ไดแก 

หัวหนาฝาย/กลุมงาน หัวหนางาน

 หรือ ผูที่มีตําแหนงบริหารเทียบเทา 

จํานวน 30 คน

สามารถเขาอบรมไดตลอดระยะเวลาของหลักสูตร 100 %

(6 ชั่วโมง)

 มี Notebook , Tablet หรือโทรศัพทมือถือ 

ที่สามารถนําไปใชในการฝกปฏิบัติตลอดระยะเวลาของการอบรม



ฝกปฏิบัติ / Work Shop 
ผาน Notebook , Tablet 
หรือ โทรศัพทมือถือ 

บรรยายใหความรู

วิธีการอบรม



เกณฑการผานการอบรม

ตองเขาอบรมแบบ Onsite ครบตามที่หลักสูตรกําหนด
ตลอดระยะเวลาของหลักสูตร 100 % (6 ชั่วโมง)01

02 ตองผานเกณฑแบบทดสอบหลังการเรียนรู (Posttest) ตั้งแต 80% ขึ้นไป 

ผูเขารับการอบรมตองผานเกณฑการอบรมทั้ง 2 ขอ จึงจะไดรับ
ใบประกาศนียบัตรออนไลน (E-certificate) จาก Application V TRC 



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

       บุคลากรกลุมบริหารระดับตนมีทักษะการใชซอฟตแวรและเคร่ืองมือตาง ๆ

และใชในการบริหารจัดการขอมูลแบบดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย

สงผลใหวิธีการทํางานเปล่ียนแปลงไปสูรูปแบบขององคกรดิจิทัล 



ทําแบบทดสอบหลังการเรียนรู (Posttest) 
ผานระบบ V TRC Learning

08.00 – 08.45 น.  ลงทะเบียน
08.45 - 09.00 น.  ช้ีแจงรายละเอียดโครงการ
09.00 - 12.00 น.  ปญหาในการทํางานในยุคดิจิทัล
                               ความสําคัญของการจดบันทึก
                               ความหมายของสมองท่ี 2                 
12.00 - 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00 - 16.00 น.   การเลือกซอฟตแวรจดบันทึกเพ่ือสรางสมองท่ี 2
                               กระบวนการสรางสมองท่ี 2
                               การจัดระเบียบขอมูลดิจิทัล
16.00 – 16.30 น.   สรุปเน้ือหาการเรียนรู ถาม-ตอบ

*พักรับประทานอาหารวาง (เชา) 10.30 – 10.45 น. (บาย) 14.30 – 14.45 น.

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

กําหนดการ
หลักสูตร “การจัดการขอมูลดิจิทัลดวยสมองที่ 2 เพื่อการบริหารการเปลี่ยนแปลง” 

Second Brain on Digital Brain

กอนอบรมกอนอบรม
วันท่ี 18-20 พฤษภาคม 2567วันท่ี 18-20 พฤษภาคม 2567  

ทําแบบทดสอบกอนการเรียนรู (Pretest) 
ผานระบบ  V TRC Learning

วันอบรมวันอบรม
วันท่ี 21 พฤษภาคม 2567วันท่ี 21 พฤษภาคม 2567  

หลังอบรมหลังอบรม
วันท่ี 22-24 พฤษภาคม 2567วันท่ี 22-24 พฤษภาคม 2567  



0 2256 4055 
ต�อ 73711 -73713

hrd@redcross.or.th

HR & Academy

https://hrtrcs.redcross.or.th/
ฝ�ายพฒันาศกัยภาพบคุลากร

สาํนกังานบรหิารทรพัยากรบคุคล

https://vtrc.redcross.or.th/

ผูดําเนินการและประสานงานโครงการ

นางปรียาภรณ์ วสุนธราพร
หัวหน้างาน

ศูนย์การเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
นางสาวมาลินี ตํ�าเกษม

บุคลากร 5
นางสาวเพ็ญนภา สุขบุญเพ็ง

บุคลากร 4


