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การเสริมสร้างศักยภาพทมีงานดว้ยทกัษะการโคช้ การเสริมสร้างศักยภาพทมีงานดว้ยทกัษะการโคช้ 



ณ ห้องประชุม ชั�น 6 สํานักงานบรรเทาทกุข์
และประชานามัยพิทกัษ์ สภากาชาดไทย

วันที� 7 สิงหาคม 2567

เวลา 08.30-16.30 น.

วัน เวลา สถานที�



          “การโค้ช” (Coaching) 
        เป�นแนวคิดการพัฒนาศักยภาพบคุลากรยคุใหมท่ี�กาํลงัเป�นที�นิยมในองค์กรตา่งๆ ทั�งภาครฐั
และเอกชน การพัฒนาศักยภาพบคุลากรเพื�อความสําเรจ็ของตนเองและองค์กรอยา่งยั�งยนืดว้ยการ
ใช้ทกัษะการโค้ชเป�นการเปลี�ยนความคิด เปลี�ยนความเชื�อจากภายในจติใตสํ้านึก และเป�นการให้
คํามั�นสัญญาที�จะกอ่ให้เกดิการเปลี�ยนแปลงดว้ยตนเอง ซึ�งจะทาํให้เกดิความมั�นใจในการตดัสินใจ
ส่งผลให้เกดิประสิทธภิาพในการทาํงานเพิ�มขึ�นและทาํงานอยา่งมคีวามสขุมากขึ�น เมื�อบคุลากรใน
องค์กรมคีวามสขุ การปฏบิตังิานจงึเตม็ไปดว้ยความตั�งใจ ความจรงิใจ และมทัีศนคตเิชิงบวกใน
ปฏบิตังิาน ทาํให้การปฏบิตังิานมปีระสิทธิภาพมากขึ�น จนเกดิเป�นองค์กรที�เข้มแข็ง

หลักการและเหตผุล



วัตถุประสงค์

                เพื�อให้ผู้เข้ารับการฝ�กอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจเกี�ยวกับทักษะการโค้ช 
ทักษะการสื�อสาร การฟ�ง และการตั�งคําถาม สามารถนําไปใช้ในการดึงศักยภาพของ
ผู้ได้รับการโค้ชโอกาสตา่ง ๆ ได้อย่างถูกตอ้งและเหมาะสมเพื�อเสริมสร้างศักยภาพ
ทีมงานให้มีเพื�อเสริมสร้างศักยภาพทีมงานให้มีประสิทธิภาพ



หัวข้อและเนื�อหาการอบรม

Coaching Mindset กรอบความคิดของการเป�นโค้ช

Coaching Process (G R O W Model) กระบวนการโค้ช 

Coaching Skills ทกัษะสําคัญในการสนทนา

HOW to การฟ�งดว้ยใจ และ ใช้คําถามในรูปแบบตา่งๆ



ผู้ที�ดํารงตาํแหน่งหัวหน้าฝ�าย (หรือเทียบเท่า) ขึ�นไป จํานวน 30 คน

คุณสมบัติผูเ้ข้ารบัการอบรม

สามารถเข้าอบรมได้ตลอดระยะเวลาของหลักสูตร 100 % (6ชั�วโมง)



วิธีการอบรม

บรรยายให้ความรู้ กจิกรรมกลุม่
การระดมความคิด

ฝ�กปฏบิตั ิ

กรณีศึกษาและ
สถานการณ์จาํลอง
(Case Study And

Simulation)



ตอ้งเข้าอบรมแบบ Onsite ครบตามที�

หลกัสตูรกาํหนดตลอดระยะเวลาของ

หลกัสตูร 100 % (6 ชั�วโมง)

2

เกณฑ์การผ่านการอบรม

1
ตอ้งผา่นเกณฑแ์บบทดสอบหลงัการเรยีนรู้

Posttest ตั�งแต ่80% ขึ�นไป

ผูเ้ข้ารบัการอบรมตอ้งผา่นเกณฑก์ารอบรมทั�ง

2 ขอ้ จงึจะไดร้บัใบประกาศนียบตัรออนไลน์

(E-certificate) จาก Application V TRC 



ผลที�คาดว่าจะไดร้บั

         ผู้เข้าอบรมสามารถนําทักษะการเป�นโค้ช (Coaching) 
ผลกัดนัและเสริมสร้างศักยภาพทีมงานให้มีประสิทธิภาพ 
         รวมถึงดึงศักยภาพของทีมงานให้สามารถทาํงานร่วมกัน
ได้ตามความคาดหมายของทีมงานและองค์กรได้



ทาํแบบทดสอบกอ่นการเรยีนรู ้(Pretest) 
ผา่นระบบ V TRC Learning

08.00-08.45 น.  ลงทะเบยีน
08.45-09.00 น.  ชี�แจงรายละเอยีดโครงการ
09.00-12.00 น.  หัวขอ้ Coaching Mindset กรอบความคิดของการเป�นโค้ช
                        หัวขอ้ Coaching Process (G R O W Model) กระบวนการโค้ช        
12.00-13.00 น.  พักรบัประทานอาหารกลางวนั
13.00-16.00 น.  หัวขอ้ Coaching Skills ทกัษะสําคัญในการสนทนา
                        หัวขอ้ HOW to การฟ�งดว้ยใจ และ ใชคํ้าถามในรูปแบบตา่งๆ
16.00-16.30 น.  สรุปเนื�อหาการเรยีนรู ้ถาม-ตอบ

ทาํแบบทดสอบหลงัการเรยีนรู ้(Posttest) 
ผา่นระบบ V TRC Learning

กําหนดการกําหนดการ
“การเสรมิสรา้งศักยภาพทมีงานดว้ยทกัษะการโค้ช (Coaching)”“การเสรมิสรา้งศักยภาพทมีงานดว้ยทกัษะการโค้ช (Coaching)”

กอ่นอบรมกอ่นอบรม
วนัที� 4-6 สิงหาคม 2567

วนัอบรมวนัอบรม
วนัที� 7 สิงหาคม 2567

หลงัอบรมหลงัอบรม
*พักรบัประทานอาหารวา่ง (เชา้) 10.30 – 10.45 น. (บา่ย) 14.30 – 14.45 น.

วนัที� 8-10 สิงหาคม 2567



ผูด้าํเนินการและประสานงานโครงการ

0 2256 4055 
ต�อ 73711 

hrd@redcross.or.th

HR & Academy

https://hrtrcs.redcross.or.th/
ฝ�ายพฒันาศกัยภาพบคุลากร

สาํนกังานบรหิารทรพัยากรบคุคล

https://vtrc.redcross.or.th/

นางสาวมาลนีิ ต�าเกษม
บคุลากร 5

นางสาวเพ็ญนภา สขุบญุเพ็ง
บคุลากร 4

นางปรยีาภรณ์ วสุนธราพร
รกัษาการในตําแหน่งหัวหน้าฝ�าย

พัฒนาศักยภาพบุคลากร



โครงการอบรมเชิงปฏบิตักิารโครงการอบรมเชิงปฏบิตักิาร

การเสริมสร้างศักยภาพทมีงานดว้ยทกัษะการโคช้ การเสริมสร้างศักยภาพทมีงานดว้ยทกัษะการโคช้ 


