
ที่ อว ๘๖๐๓.๑๕ (กทม.)/ว ๑๗๐๐      ส ำนักงำนบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยศลิปำกร 
    ๒๒ ถนนบรมรำชชนนี เขตตลิ่งชัน 
               กรุงเทพมหำนคร ๑๐๑๗๐ 
 

   ๑๕  กันยำยน  ๒๕๖๖  
 

เร่ือง  ขอเชิญเข้ำร่วมอบรมโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 
หลักสูตร “ข้อก ำหนดและแนวทำงปฏิบัติกำรจ้ำงที่ปรึกษำ กำรท ำสัญญำจ้ำงที่ปรึกษำ กำรบริหำรสัญญำ และกำรตรวจรับ 
งำนจ้ำงที่ปรึกษำ” รุ่นที่ ๑ – รุ่นที่ ๕    

เรียน 
สิ่งที่ส่งมาด้วย โครงกำรฝึกอบรมพร้อมใบสมัคร จ ำนวน ๑ ชุด 
 

    ด้วยส ำนักงำนบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยศิลปำกร ก ำหนดจัดโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๗ หลักสูตร “ข้อก ำหนดและแนวทำงปฏิบัติกำรจ้ำงที่ปรึกษำ กำรท ำสัญญำจ้ำงที่ปรึกษำ กำรบริหำรสัญญำ และ
กำรตรวจรับงำนจ้ำงที่ปรึกษำ” รุ่นที่ ๑ – รุ่นที่ ๕ เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้ศึกษำภำพรวมของขั้นตอนกำรด ำเนินกำรจ้ำงที่
ปรึกษำ กำรจัดท ำร่ำงขอบเขตของในงำนจ้ำงที่ปรึกษำ ประเด็นกำรพิจำรณำลักษณะควำมซับซ้อนของงำนจ้ำงที่ปรึกษำ กำรท ำ
สัญญำจ้ำงที่ปรึกษำตำมแบบของคณะกรรมกำรนโยบำย กำรก ำหนดค่ำปรับหลักประกันกำรรับเงินล่วงหน้ำ แนวทำงกำรพิจำรณำ
กรณีที่ปรึกษำขอน ำงำนไปจ้ำงช่วง คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุในงำนจ้ำงที่ปรึกษำ กำรท ำหน้ำที่ตรวจรับพัสดุในงำนจ้ำงที่ปรึกษำ 
กำรบอกเลิกสัญญำหรือข้อตกลง เป็นต้น โดยโครงกำรฯ ก ำหนดจัดฝึกอบรม จ ำนวน ๕ รุ่น ค่ำลงทะเบียน ท่ำนละ ๓,๙๐๐ บำท (ไม่
รวมค่ำที่พักและอำหำรเย็น) ดังนี้ 
  รุ่นที่ ๑  ระหว่ำงวันท่ี ๒๓ – ๒๔ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงแรมรอยลั ริเวอร์ บำงพลัด กรุงเทพฯ 
  รุ่นที่ ๒  ระหว่ำงวันท่ี ๑๗ – ๑๘ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมรอยลั ริเวอร์ บำงพลัด กรุงเทพฯ  
  รุ่นที่ ๓  ระหว่ำงวันท่ี ๑๘ – ๑๙ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมรอยลั ริเวอร์ บำงพลัด กรุงเทพฯ 
  รุ่นที่ ๔  ระหว่ำงวันท่ี ๒๒ – ๒๓ มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมรอยลั ริเวอร์ บำงพลัด กรุงเทพฯ 

รุ่นที่ ๕  ระหว่ำงวันท่ี ๒๔ – ๒๕ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมรอยลั ริเวอร์ บำงพลัด กรุงเทพฯ 
ทั้งนี้ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมจำกส่วนรำชกำรของกระทรวงและกรมต่ำงๆ สำมำรถเบิกค่ำลงทะเบียนจำกต้นสังกัด

ได้ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง ส ำหรับค่ำพำหนะ ค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำที่พัก ในกำรเดินทำงให้เบิกจ่ำยจำกงบประมำณต้นสังกัดของ             
ผู้เข้ำรับกำรอบรม ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เมื่อได้รับอนุมัติ
จำกผู้บังคับบัญชำแล้ว 
  ในกำรนี้ จึงขอเรียนเชิญท่ำนหรือเจ้ำหน้ำที่ผู้ที่เกี่ยวข้องในหน่วยงำนของท่ำนเข้ำร่ วมอบรมตำมโครงกำรฯ 
ดังกล่ำว พร้อมท้ังขอควำมอนุเครำะห์ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ ไปยังหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ดังรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ ส ำหรับ
ผู้สนใจสำมำรถติดต่อสอบถำมรำยละเอียดและจัดส่งใบสมัครได้ที่ คุณบลู Line: @thailocalsu คุณแป้ง โทรศัพท์มือถือ :                     
๐๙ ๙๔๔๖ ๙๒๖๖ ดำวน์โหลดรำยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ Website : www.thailocalsu.com 

    จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำเข้ำร่วมกำรฝึกอบรมและประชำสัมพันธ์หลักสูตรต่อไป จักขอบคุณยิ่ง 
  ขอแสดงควำมนับถือ 

 

 

         (อำจำรย์ ดร.ศรำยุทธ  แสนมี) 
       ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริกำรวิชำกำร 
 ปฏิบัติกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยศลิปำกร 

 
ส ำนักงำนบรกิำรวชิำกำร มหำวิทยำลัยศิลปำกร (ตลิ่งชนั) 
โทรศัพท์ ๐-๒๑๐๕-๔๖๘๖ ต่อ ๑๐๐๒๖๖  

 
  QR-Code  เว็บไซต์       QR-Code เพื่อสอบถามข้อมูล 

 

http://www.thailocalsu.com/


โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
หลักสูตร “ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติการจ้างที่ปรึกษา การท าสัญญาจ้างที่ปรึกษา การบริหารสัญญา  
และการตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา” รุ่นที่ ๑ – รุ่นที่ ๕   โดย  ส านักงานบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

******************************************************************************************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล 

หน่วยงานราชการภาครัฐที่มีความจ าเป็นต้องด าเนินการจ้างที่ปรึกษาและผู้รับงานจ้างที่ปรึกษาของหน่วยงานราชการภาครัฐ  ต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งควรมีความเข้าใจเกี่ยวกับภาพรวมขั้นตอนการ
ด าเนินการจ้างที่ปรึกษา ขอบเขตข้อก าหนดทั่วไปของงานจ้างที่ปรึกษา วิธีการจ้างที่ปรึกษา ประเด็นการพิจารณาลักษณะความซับซ้อนของ
งานจ้างที่ปรึกษา เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอในงานจ้างที่ปรึกษา  การก าหนดค่าปรับในงานจ้างที่ปรึกษา หลักประกันสัญญา  
หลักประกันผลงาน หลักประกันการรับเงินล่วงหน้า แนวทางการพิจารณากรณีที่ปรึกษาขอน างานไปจ้างช่วง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใน
งานจ้างที่ปรึกษา เป็นต้น การปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการการจัดซื้อจัดจา้ง การบริหารพัสดุ อาจจะประสบปัญหาวิธีการการปฏิบัตงิานและ
ผู้ปฏิบัติงานผู้เกี่ยวข้องไม่มีความรู้ความสามารถเพียงพอ  ดังนั้นหน่วยงานราชการภาครัฐจึงจ าเป็นต้องศึกษาขั้นตอนการด าเนินการจ้างที่
ปรึกษาเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน และสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับตามมติคณะรัฐมนตรีก าหนด  หน่วยงาน
ภาครัฐจึงต้องส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้สามารถเพิ่มพูนความรู้ เพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติ งานและให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 จากเหตุผลดังกล่าว ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ หลักสูตร “ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติการจ้างที่ปรึกษา การท าสัญญาจ้างที่ปรึกษา การบริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา” ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหรือบุคลากรเกี่ยวข้องงานจ้างที่ปรึกษา ซึ่งสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ศึกษาภาพรวมของขั้นตอนการด าเนินการจ้างท่ีปรึกษา การจดัท าร่างขอบเขตของในงานจ้าง  
ที่ปรึกษา ประเด็นการพิจารณาลักษณะความซับซ้อนของงานจ้างที่ปรึกษา วิธีการด าเนินการจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีต่าง ๆ 

๒.๒  เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ศึกษาการท าสญัญาจ้างท่ีปรึกษาตามแบบของคณะกรรมการนโยบาย การก าหนดค่าปรับ
หลักประกันการรบัเงินล่วงหน้า แนวทางการพิจารณากรณีที่ปรึกษาขอน างานไปจ้างช่วง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา  
การท าหน้าท่ีตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง เป็นต้น 
๓. กลุ่มเป้าหมาย     จ านวน  ๘๐  คน 
 ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานราชการ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองท้องถิ่น สถาบันการศึกษา ครู อาจารย์ ที่
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และหน่วยงานที่ด าเนินการจ้างที่ปรึกษา ตลอดจนบุคคลที่
สนใจทั่วไป 
๔. ขอบเขตเนื้อหาวิชา     จ านวน  ๑๒  ช่ัวโมง 
 ๔.๑  ขอบเขตข้อก าหนดทั่วไปของงานจ้างที่ปรึกษา วิธีการจ้างท่ีปรึกษา ประเด็นการพิจารณาลักษณะ      ๓ ช่ัวโมง 
ความซับซ้อนของงานจ้างที่ปรึกษา เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอในงานจ้างที่ปรึกษา การจัดท าร่างขอบเขต 
ของในงานจ้างที่ปรึกษา แนวทางการจัดท าและประกาศเปดิเผยราคากลางในงานจ้างที่ปรึกษา 
 ๔.๒  การจัดท ารายงานขอจ้างท่ีปรึกษา การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจ้างท่ีปรึกษา วิธีการด าเนิน      ๓ ช่ัวโมง 
การจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีต่าง ๆ ค่าจ้างล่วงหน้า อ านาจในการสั่งจ้างที่ปรึกษา การประกาศผลการลงนามสัญญาจ้าง 
ที่ปรึกษา ประเภทและวิธีการจัดจา้งที่ปรึกษาท่ีรัฐต้องการส่งเสรมิหรือสนับสนุน 

๔.๓  การท าสัญญาจ้างที่ปรึกษาตามแบบของคณะกรรมการนโยบาย การก าหนดคา่ปรับในงานจ้างที่ปรึกษา       ๓ ช่ัวโมง 
หลักประกันสัญญา หลักประกันผลงาน หลักประกันการรับเงินล่วงหน้า แนวทางการพิจารณากรณีที่ปรึกษาขอน างาน 
ไปจ้างช่วง คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา การท าหน้าท่ีตรวจรบัพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา  

๔.๔  การแกไ้ขสญัญาจ้างท่ีปรึกษา การแจ้งการเรียกค่าปรับ และการบอกสงวนสิทธ์ิการเรียกค่าปรับ       ๓ ช่ัวโมง 
การงดหรือลดค่าปรับ การขยายเวลาท าการตามสัญญา การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง 
๕. ระยะเวลาในการฝึกอบรม     จ านวน  ๒  วัน  
 รุ่นที่ ๑  ระหว่างวันท่ี ๒๓ – ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงแรมรอยลั ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ 
 รุ่นที่ ๒  ระหว่างวันท่ี ๑๗ – ๑๘ กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมรอยลั ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ  
 รุ่นที่ ๓  ระหว่างวันท่ี ๑๘ – ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมรอยลั ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ 
 รุ่นที่ ๔  ระหว่างวันท่ี ๒๒ – ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมรอยลั ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ 

รุ่นที่ ๕  ระหว่างวันท่ี ๒๔ – ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมรอยลั ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ 
 



๖. สถานที่ในการฝึกอบรม โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ โทรศัพท์ : ๐ ๒๔๒๒ ๙๒๒๒ 
๗. วิทยากร      ๗.๑  อาจารย์บุญทิพย์  ชูโชนาค อดีตผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ กรมบัญชีกลาง  

     ๗.๒  อาจารย์ณัฐชนน  ศิริพงษ์สุรภา (อ.ต้ัม)   อดีต นิติกรช านาญการ กรมบัญชีกลาง 
     ปัจจุบัน  ผู้อ านวยการส่วนให้ค าปรึกษาและนิติกรรมสัญญา และรักษาการผู้อ านวยการส่วนคดี ๒ ส านักงาน กสทช.   

๘. วิธีการฝึกอบรม      ๘.๑  การบรรยาย (LECTURE) จากวิทยากรผู้มีความรู้ความช านาญการเฉพาะเรื่อง 
       ๘.๒  แสดงความคิดเห็นซักถามปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงาน 
๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจภาพรวมขั้นตอนการด าเนินการจ้างท่ีปรึกษา การจัดท าร่างขอบเขตของในงานจ้าง  
ที่ปรึกษา ประเด็นการพิจารณาลักษณะความซับซ้อนของงานจ้างที่ปรึกษา วิธีการด าเนินการจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีต่าง ๆ 

๙.๒  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในเรื่องการท าสัญญาจ้างที่ปรึกษาตามแบบของคณะกรรมการนโยบาย การก าหนดค่าปรับ
หลักประกันการรับเงินล่วงหน้า แนวทางการพิจารณากรณีที่ปรึกษาขอน างานไปจ้างช่วง การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง  
๑๐. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม     ท่านละ  ๓,๙๐๐  บาท (สามพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึกอบรม ประกอบด้วย ค่าเอกสารประกอบการอบรม ค่าตอบแทนวิทยากร/พิธีกรด าเนินรายการ 
ค่าเดินทางของวิทยากร/พิธีกรด าเนินรายการ ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าใช้สถานท่ี ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าโสตทัศนูปกรณ์ 
ค่าประสานงาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ท้ังนี้ไม่รวมค่าที่พัก อาหารเย็นและค่าเดินทาง) 

 
 
 

 
๑๑. การมีสิทธิ์รับใบรับรองการฝึกอบรมจากมหาวิทยาลัยศิลปากร 

ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าว จะได้รับประกาศนียบัตรรับรองการฝึกอบรมจากส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร  ทั้งนี้จะต้องมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาในการฝึกอบรมทั้งหมด 
๑๒. ช่องทางการสมัคร     สามารถส่งใบสมคัรแบบออนไลนแ์ละดาวนโ์หลดรายละเอียดได้ที่  Website : www.thailocalsu.com 
สอบถามรายละเอียดได้ที่  ID Line : @thailocalsu  ติดต่อเจ้าหน้าที ่โทรศัพท์ ๐ ๒๑๐๕ ๔๖๘๖ ต่อ ๑๐๐๒๙๒  มือถือ ๐๙ ๙๔๔๖ ๙๒๖๖   
๑๓. วิธีการช าระค่าลงทะเบียน     ท่านละ  ๓,๙๐๐  บาท (สามพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

  ช าระเงินสดในวันลงทะเบียน  
  ช าระโดยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ 

   ธนาคาร : ธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 
   ช่ือบัญชี : มหาวิทยาลัยศลิปากร เลขท่ีบัญชี : ๙๘๒-๓-๐๔๗๘๑-๒ 

**หากโอนเงินค่าลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว กรณุาส่งหลักฐานการโอนเงินมาที่ ID Line : @thailocalsu  
หรือติดต่อที ่คุณบลู มือถือ ๐๘ ๕๒๒๒ ๔๒๑๘ โดยระบุชื่อ-นามสกลุ หน่วยงาน และหลักสตูรที่เข้ารบัการฝึกอบรมให้ชัดเจน** 

เงื่อนไขการช าระเงินโดยวิธีการโอนเงิน 
 สามารถโอนเงินค่าลงทะเบียนได้ตัง้แต่  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 กรณีมคี่าธรรมเนียมที่ทางธนาคารเรียกเก็บ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องช าระค่าธรรมเนียมที่ทางธนาคารเรยีกเก็บเอง  
 กรณผีู้สมคัรเข้ารับการฝึกอบรมด าเนินการช าระเงินค่าลงทะเบียนลว่งหน้า แต่ไมส่ามารถมาเข้ารับการฝึกอบรมได้ กรุณาแจ้ง

มหาวิทยาลยัล่วงหน้าอย่างน้อย ๕ วัน  หากไม่มีการแจ้งล่วงหน้าจะถือว่าท่านมีความประสงคเ์ข้ารับการฝึกอบรมตามปกติ และ 
ไม่สามารถขอรับเงินคืนได้ในภายหลัง 

หมายเหตุ      กรณีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะด าเนินการช าระเงินค่าที่พักและค่าเดินทางล่วงหน้า ต้องได้รับการยืนยันด าเนินการจัดฝึกอบรม
จากเจ้าหน้าที่แล้วเท่านั้น  หากไม่ได้รับการยืนยันจากเจ้าหน้าที่ถือว่าไม่มกีารด าเนินการจัดฝึกอบรมในหลักสตูรนั้น ๆ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะ
ไม่สามารถขอรับเงินค่าท่ีพักและค่าเดินทางคืนจากทางมหาวิทยาลัยได้ 
 

 
 

(อาจารย์ ดร.ศรายุทธ  แสนมี) 
ผู้อ านวยการส านักงานบริการวิชาการ   

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากต้นสังกัดได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่และพนักงานของรัฐ และเบิกค่าเดินทางและที่พักตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่และพนักงานของรัฐ 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ินเมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา 

 



ก าหนดการฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
หลักสูตร “ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติการจ้างที่ปรึกษา การท าสัญญาจ้างที่ปรึกษา การบริหารสัญญา  
และการตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา” รุ่นที่ ๑ – รุ่นที่ ๕    จัดโดย ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

************************************************************************************************** 
วันแรก   บรรยายโดย  อ.บุญทิพย์ ชูโชนาค  อดีต ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ กรมบญัชีกลาง 
เวลา   ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน รับเอกสารประกอบการฝึกอบรม และพิธีเปิดการฝึกอบรม 

๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยายในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
-  ความหมายและขอบเขตของพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง 
-  ความหมายและขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา 
-  ข้อก าหนดทั่วไปเกี่ยวกับการจ้างท่ีปรึกษา และวิธีการจ้างท่ีปรึกษา 
-  ประเด็นการพิจารณาลักษณะความซับซ้อนของงานจ้างที่ปรึกษา 
-  เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอในงานจ้างที่ปรึกษา 
-  ภาพรวมขั้นตอนการด าเนินการจ้างท่ีปรึกษา 
-  การจัดท าร่างขอบเขตของในงานจ้างที่ปรึกษา 
-  แนวทางการจัดท าและประกาศเปิดเผยราคากลางในงานจ้างที่ปรึกษา 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. บรรยายในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 

-  การจัดท ารายงานขอจ้างที่ปรึกษา 
  -  การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจ้างท่ีปรึกษา 
  -  การจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
  -  การจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
  -  การจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
  -  ข้อก าหนดเกี่ยวกับค่าจ้างที่ปรึกษา และค่าจ้างล่วงหน้า 
  -  อ านาจในการสั่งจ้างท่ีปรึกษา 
  -  การประกาศผลการจัดจ้างและการลงนามสัญญาจ้างท่ีปรึกษา 
  -  ประเภทและวิธีการจัดจ้างที่ปรึกษาท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
 

วันที่สอง         บรรยายโดย อ.ณัฐชนน  ศิริพงษ์สุรภา (อ.ต้ัม)  อดีต นิติกรช านาญการ กรมบัญชีกลาง 
       ปัจจุบัน  ผู้อ านวยการส่วนให้ค าปรึกษาและนิติกรรมสัญญา และรักษาการผู้อ านวยการส่วนคดี ๒ ส านักงาน กสทช.   

 ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยายในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
-  การท าสัญญาจ้างที่ปรึกษาตามแบบของคณะกรรมการนโยบาย 

    -  การก าหนดค่าปรับในงานจ้างทีป่รึกษา 
    -  หลักประกันสญัญา  หลักประกนัผลงาน และหลักประกันการรับเงินล่วงหน้า 
    -  แนวทางการพิจารณากรณีที่ปรกึษาขอน างานไปจ้างช่วง 
    -  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา 
    -  การท าหน้าท่ีตรวจรับพสัดุในงานจ้างที่ปรึกษา 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. บรรยายในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 

-  การแก้ไขสัญญาจ้างที่ปรึกษา 
  -  การแจ้งการเรียกค่าปรับ และการบอกสงวนสิทธิ์การเรียกค่าปรับ 
  -  การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญา 
  -  การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง 
  -  การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง 
๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. พิธีปิดการฝึกอบรมและมอบประกาศนียบัตร 

.................................................................................................................................................................................................... 
หมายเหตุ ๑. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
  ๒. รับประทานอาหารว่าง   รอบเช้า  เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น.  

รอบบ่าย เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. 



       ใบสมัครเข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
       หลักสูตร “ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติการจ้างที่ปรึกษา การท าสัญญาจ้างที่ปรึกษา การบริหารสัญญา และ 
       การตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา”  รุ่นที่ ๑ – รุ่นที่ ๕    โดย  ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

******************************************************************************************************************************** 
  รุ่นที่ ๑  ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ 
  รุ่นที่ ๒  ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ  
  รุ่นที่ ๓  ระหว่างวันที่ ๑๘ – ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ 
  รุ่นที่ ๔  ระหว่างวันที่ ๒๒ – ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ 
  รุ่นที่ ๕  ระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ 
 

     หน่วยงาน......................................................................................สังกัด...........................................................................................     
     เลขที่...................................................................................แขวง/ต าบล...........................................................................................   
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