
4.1 ผู้ลำศึกษำต่อฯ ต้องรำยงำนผลกำรศึกษำทุกภำคกำรศึกษำตำมระยะเวลำกำรศึกษำ

ท่ีสถำบันกำรศึกษำก ำหนด จนกว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำโดยสมบูรณ์

4.2 หำกผู้ลำศึกษำต่อฯ ไม่รำยงำนผลกำรศึกษำแต่ละภำคกำรศึกษำโดยไม่มีเหตุอันควร

จะไม่สำมำรถเบิกเงินทุนกำรศึกษำภำคกำรศึกษำต่อไปได้ ท้ังน้ี ผู้มีอ ำนำจอนุญำตอำจจะ

พิจำรณำให้ยุติกำรศึกษำ หรือด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงตำมควรแก่กรณีต่อไป

4.3 เม่ือผู้ลำศึกษำต่อฯ ทรำบผลกำรศึกษำแต่ละภำคกำรศึกษำแล้ว ใหท้ ำเรื่องรำยงำนผล

กำรศึกษำแต่ละภำคกำรศึกษำ เสนอต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นโดยทันที ตำมขั้นตอน

ดังน้ี

4.3.1 *ดาวน์โหลดแบบฟอร์มรายงานผลการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาภายในประเทศ

และต่างประเทศ (F-TRC-STD-08) ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้

- แอปพลิเคชัน V TRC หรือเว็บไซต์ https://vtrc.redcross.or.th

(เมนู ระเบียบ/หลักเกณฑ์ > แบบฟอร์ม) 

- เว็บไซต์ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล https://hrtrcs.redcross.or.th

(เมนู บริการ > การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร > การลาศึกษา/ลาฝึกอบรม)

*ตัวอย่างแบบฟอร์ม F-TRC-STD-08 ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 4

4.3.2 กรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม F-TRC-STD-08 ให้ครบถ้วน พร้อมแนบส าเนา

เอกสารแสดงผลการศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่ปรากฏผลการศึกษาชัดเจน พร้อมลงนามรับรอง

4.3.3 รวบรวมและส่งเอกสารทั้งหมดตามข้อ 4.3.2 ไปยังส านักงานบริหารทรัพยากร

บุคคล เพ่ือตรวจสอบ และบันทึกข้อมูล หรือเสนอต่อผู้มีอ านาจ แล้วแต่กรณี
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เอกสำรแนบท้ำยหมำยเลข 4

“แบบฟอร์มรายงานผลการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาฯ
(F-TRC-STD-08)”
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แบบฟอร์มรายงานผลการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ภายในประเทศ และต่างประเทศ 
 

วนัท่ี ............. เดือน ...........................พ.ศ. ............... 
 
เร่ือง รายงานผลการศกึษา 
 

เรียน ........................................................................... 
 

  ตามท่ีข้าพเจ้า   นาย    นาง  นางสาว ................................................................................. 
ต าแหนง่ .......................................................... ฝ่าย .......................................................................................... 
ส านกังาน .......................................................................................................................................................... 
ได้รับอนมุตัใิห้ลาศกึษา ตามสญัญาเลขท่ี ........................... ลงวนัท่ี ...................................................................... 
ระดบัการศกึษา .................................................วฒุิการศกึษา (หลกัสตูร) ............................................................  
สาขาวิชา ...................................................... สถาบนัการศกึษา .......................................................................... 
ประเทศ ............................................................................. มีก าหนดระยะเวลา ...........ปี ...........เดือน ...........วนั  
ตัง้แตว่นัท่ี........ เดือน ............................... พ.ศ. ............... ถึงวนัท่ี........ เดือน ............................. พ.ศ. ...............  
โดยทนุ..............................................................นัน้  
 

 บดันี ้ได้ผา่นการศกึษาในภาคเรียนท่ี............ ปีการศกึษา...................... เรียบร้อยแล้ว และขอรายงานผล
การศกึษา ดงันี ้
  ขอรายงานผลการศกึษาท่ีสมบรูณ์ของภาคเรียนนี ้คือ ................ 
  อยูร่ะหวา่งการท าวิทยานิพนธ์/งานวิจยั 
ดงัรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
 

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(ลงช่ือ)........................................................................ 
 (.......................................................................) 
  ต าแหนง่..................................................................... 
 
 
 
 
 



F-TRC-STD-08 
ปรับปรุงและเร่ิมใช้วันที่ 26 เม.ย. 64 

2 
 

 
ความเหน็ของผู้บังคับบัญชาระดับต้น  
 ........................................................................................................................................................................... 
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 
           

ลงช่ือ .............................................................. ผู้บงัคบับญัชาระดบัต้น 
         (.............................................................) 
ต าแหนง่............................................................ 
       วนัท่ี.......... เดือน....................พ.ศ. ............ 

 

 
ความเหน็ของผู้อ านวยการ  
 ........................................................................................................................................................................... 
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................................  
 
 

ลงช่ือ .............................................................. ผู้อ านวยการ 
 (..............................................................) 
       วนัท่ี.......... เดือน....................พ.ศ. ............ 

 
 
 
 
  

 




