
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การออกแบบและผลิตเนื้อหาการนำเสนอในรูปแบบ Digital Content” 
วันท่ี 16 และ 18 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. 

ณ หองประชุม 2 – 3 อาคารเฉลิม บูรณะนนท ช้ัน 4 สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
จัดโดย สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทย 
******************************************* 

 

1. หลักการและเหตุผล 
      

  ปจจุบันองคกรตาง ๆ มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยในการสื่อสารเพื่อนำเสนอขอมูล             
ผานสื่อสังคมออนไลน (Social Media) ไดรับความนิยมมากขึ้นเปนลำดับ ทั้งนี้เพราะใชงานงาย สะดวก เขาถึง
ไดอยางรวดเร็ว และมีความนาสนใจมากกวาสื่อในรูปแบบเดิมอยางหนังสือพิมพ วิทยุ หรือนิตยสาร ทุกองคกร 
จึงมุงเนนการเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการนำเสนอขอมูลใหกาวทันตอกระแสความนิยมของ Social Media นั่นคือ
การออกแบบและผลิตเนื้อหาเพ่ือนำเสนอใหอยูในรูปแบบ Digital Content  
 

 Digital Content เปนทางเลือกใหมของการนำเสนอขอมูลใหมีความนาสนใจ สอดคลองกับ 
สื ่อส ังคมออนไลนแตละประเภท สวนประกอบสำคัญของการนำเสนอในรูปแบบ Digital Content คือ                     
การวิเคราะห สังเคราะหขอมูลจำนวนมากใหกระชับและเขาใจไดง าย และการใชความคิดสรางสรรค                      
เพ่ือการออกแบบสื่อใหมีความนาสนใจ ตอบโจทยการรับรูของกลุมเปาหมายแตประเภทได 
 

สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล จึงกำหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร                  
“การออกแบบและผลิตเนื้อหาการนำเสนอในรูปแบบ Digital Content” เพื่อใหบุคลากร ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับ
การนำเสนอขอมูล สามารถออกแบบและนำเสนอขอมูลตาง ๆ ในรูปแบบดิจิทัล Digital Content ได 
 

2. วัตถุประสงค 
 

  เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรู และความเขาใจในวิธีการออกแบบและผลิตเนื้อหาการนำเสนอ            
ในรูปแบบ Digital Content และสามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
 

3. เนื้อหาการอบรม 
 

 3.1  ความเขาใจเรื่อง Motion Graphic  
 3.2  การใช Function ตาง ๆ ท่ีจำเปน 
       3.2.1 การเปลี่ยน Slide/Transition 

      3.2.2 Animation 
        3.2.3 การจัดการ Audio / Video / Export 
        3.2.4 Open Shot 
        3.2.5 Effecting บน Open Shot 

 

 4. คุณสมบัติและจำนวนผูเขารับการอบรม 
 

4.1 บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการนำเสนอขอมูล การสื่อสารองคกร การประชาสัมพันธ 
การผลิตสื ่อหรือโสตทัศนศึกษา การตลาด การหารายได หรือเปนผู ผลิตสื ่อเพื ่อเผยแพรหรือใหความรู                        
แกบุคลากรภายในหรือบุคคลภายนอกองคกร จำนวน 30 คน 

4.2 ผูสมัครเขาอบรมตองมี Notebook ท่ีสามารถนำมาใชในการฝกปฏิบัติตลอดการอบรม 
  

5. วิทยากร 
นายกษิติ พันธุถนอม วิทยากรและท่ีปรึกษางานพัฒนาองคความรูดาน IT และทีมงาน 
บริษัทซิตี้ฮับส คอรปอเรชั่น จำกัด  
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6. ระยะเวลาและสถานท่ี 
 

จำนวน 2 วัน คือ วันท่ี 16 และ 18 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. 
 ณ หองประชุม 2 – 3 อาคารเฉลิม บูรณะนนท ชั้น 4 สำนักงานบริหารทรพัยากรบุคคล 
 

7. วิธีการอบรม 
 

7.1 การบรรยาย (โปรแกรมหลักท่ีใชในการอบรม คือ Microsoft PowerPoint 2019ข้ึนไป) 
7.2 การฝกปฏิบัติ โดยผูเขาอบรมตอง Download โปรแกรม 

 7.2.1 Open Shot จาก https://www.openshot.org  
 7.2.2 AudaCity จาก https://www.audacityteam.org  
 

8. การประเมินผล 
 

 8.1 แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 
 8.2 แบบทดสอบกอนและหลังการเรียนรู (Pretest-Posttest) 
 

9. เกณฑการผานการอบรม 
 

9.1 ตองเขาอบรมแบบ Onsite ครบตามระยะเวลาของหลักสูตร 100 % (12 ชั่วโมง) 
9.2 ตองผานเกณฑแบบทดสอบหลังการเรียนรู Posttest ตั้งแต 80% ข้ึนไป  

  ผู เขารับการอบรมตองผานเกณฑการอบรมทั้ง 2 ขอ จึงจะไดรับใบประกาศนียบัตรออนไลน 
 (E-certificate) จาก Application V TRC 
 

10.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

 ผูอำนวยการสำนกังานบริหารทรัพยากรบคุคล  
 

11. ผูเสนอโครงการ 
 

หัวหนาฝายพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานบริหารทรพัยากรบุคคล  
 

12. ผูดำเนินการและประสานงานโครงการ  
 

 12.1 นางปรียาภรณ  วสุนธราพร  หัวหนางานศูนยการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพ 
 12.2 นางสาวศศิธร   จำนงครักษ  บุคลากร 5 
 ศูนยการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพ ฝายพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนกังานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร. : 0 2256 4055-6   E-mail: hrd@redcross.or.th    Website http://hrtrcs.redcross.or.th 

 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูเขาอบรมไดผลิตผลงานดานการสื่อสารขอมูลเพื่อการนำเสนองานที่นาสนใจ และนาเชื่อถือ
ใหกับสภากาชาดไทย 

 
                        

**************************** 
 
 
 
 
 
 

https://www.openshot.org/
https://www.audacityteam.org/
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กำหนดการ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การออกแบบและผลิตเนื้อหาการนำเสนอในรูปแบบ Digital Content” 

วันท่ี 16 และ 18 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ หองประชุม 2 – 3 อาคารเฉลิม บูรณะนนท ช้ัน 4 สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

จัดโดย สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทย 
********************* 

ลำดับ วัน / เวลา กิจกรรม 
1 วันท่ี 13 – 15 สิงหาคม 2566 ทำแบบทดสอบกอนการเรียนรู (Pretest) ผานระบบ V TRC Learning 

1. เขา APP V TRC หรือ www.vtrc.redcross.or.th 
2. เขาใชงานสำหรับบุคลากร 
3. ใสรหัสบุคลากร (ตัวเลข 7 หลัก) 
4. ใสรหัสผาน 
5. เลือกเมนูหลักสูตร   
6. เลือกเช็กอินเพ่ือเขาหลักสูตร “การออกแบบและผลิตเนื้อหาการนำเสนอในรูปแบบ  

Digital Content” 

2 วันแรก 
วันท่ี 16 สิงหาคม 2566 
 
พักรับประทานอาหารวาง  
(เชา) 10.30 – 10.45 น.  
(บาย) 14.30 – 14.45 น.  

08.30 - 09.00 น.      ลงทะเบียน / ช้ีแจงรายละเอียดโครงการ 
09.00 – 16.00 น.      ความเขาใจเรื่อง Motion Graphic  
                            การใช Function ตาง ๆ ท่ีจำเปน 
                               - การเปล่ียน Slide/Transition 
                               - Animation  

วันท่ีสอง 
วันท่ี 18 สิงหาคม 2566 
 
พักรับประทานอาหารวาง  
(เชา) 10.30 – 10.45 น.  
(บาย) 14.30 – 14.45 น. 

08.30 - 09.00 น.     ลงทะเบียน 
09.00 – 16.00 น.    การใช Function ตาง ๆ ท่ีจำเปน (ตอ) 
                             - การจัดการ Audio / Video / Export 
                             - Open Shot 
                             - Effecting บน Open Shot 
16.00 – 16.30 น.    สรุปบทเรียน และ ถาม – ตอบ 

3 วันท่ี 19 - 21 สิงหาคม 2566 ทำแบบทดสอบหลังการเรียนรู (Posttest) ผานระบบ V TRC Learning 
1. เขา APP V TRC หรือ www.vtrc.redcross.or.th 
2. เขาใชงานสำหรับบุคลากร 
3. ใสรหัสบุคลากร (ตัวเลข 7 หลัก) 
4. ใสรหัสผาน 
5. เลือกเมนูหลักสูตร  
6. เลือกเช็กอินเพ่ือเขาหลักสูตร “การออกแบบและผลิตเนื้อหาการนำเสนอในรูปแบบ 

Digital Content” 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 


