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รุ่นที�    : วนัที� 2 พฤษภาคม 2567

รุ่นที�     : วนัที� 3 พฤษภาคม 2567
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รุ่นที�    : วนัที� 2 พฤษภาคม 2567

รุ่นที�     : วนัที� 3 พฤษภาคม 2567

วนั เวลาและสถานที�อบรม
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ณ หอ้งประชมุชั�น 6
อาคารสํานกังานบรรเทาทุกข์
และประชานามยัพทิกัษ์

เวลา 08.30-16.30 น.



หลกัการและเหตผุล
Storytelling 

เป�นเครื�องมอืหนึ�งในการพฒันาทกัษะการสื�อสารสําหรบัผูนํ้า
โดยใชก้ลยุทธ ์ “การเล่าเรื�อง” 

สรา้งความเขา้ใจในการสื�อสารขอ้มลูต่าง ๆ เชน่ วสัิยทัศน ์
วฒันธรรมองค์กร หรอืเป�าหมายการทาํงาน 

อกีทั�งยงัเป�นการสื�อสารเพื�อโนม้นา้วใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม 
ใชค้วามคิดสรา้งสรรค์ในการสังเคราะหข์อ้มลูแล้วรอ้ยเรยีงเป�นเรื�องราว

ผา่นการเล่าเรื�องดว้ยภาษาและกริยิาทา่ทางที�ทาํใหผู้ฟ้�งมองเหน็ภาพเดยีวกัน 
กระตุ้นใหผู้ฟ้�งเกดิความอยากรู้

และอยากทาํ เพื�อนาํไปสู่ผลลัพธใ์นการทาํงานที�ดี
           

 การพฒันาผูน้าํให ้“เล่าเรื�องเป�น” เป�นการเพิ�มประสิทธภิาพการสื�อสาร
ใหส้ามารถเขา้ถึงทศันคติ ความเชื�อ และสรา้งแรงบนัดาลใจ

ของทมีงานหรอืผูเ้กี�ยวขอ้ง ใหล้งมอืทาํงานตามเป�าหมายที�วางไว้
ใหเ้กดิผลลัพธท์ี�ดต่ีอองค์กร 



วตัถุประสงค์ คุณสมบตัผิูเ้ขา้อบรม

ผูที้�ดาํรงตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการ 
ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ 

หวัหน้าพยาบาล 
ผู้ชว่ยหวัหน้าพยาบาล 
ผูต้รวจการพยาบาล 

หวัหน้าฝ�าย/กลุ่มงาน/ศูนย์ 
หวัหน้าหอผูป้�วย 

หัวหน้าสถานีกาชาด 
หวัหน้าภาคบริการโลหติฯ 

หวัหน้างาน 

เพื�อใหผู้เ้ข้าอบรมมีความรู้
และความเข้าใจในเทคนิค

และวธิกีารเล่าเรื�อง
(Storytelling) 

และเสริมสร้างทักษะการเล่าเรื�อง
เพื�อพฒันาภาวะผู้นํา 

และสามารถนําไปประยกุตใ์ช้
ในการทํางานได้

จาํนวน 2 รุ่น รุ่นละ 15 คน



เนื
�อหาหลักสูตร

ผูนํ้ากับความสําคัญของ
การเล่าเรื�อง

ความแตกตา่งของ
Fact Telling 
กบั Strorytelling 

เทคนคิการหาเรื�อง 
: Story Resources

หลกัการเล่าเรื�อง 
G.R.E.A.T Story

โครงสร้างของการเลา่เรื�อง 
: Story Structure 



08.00 – 08.45 น. ลงทะเบยีน
08.45 - 09.00 น. ชี�แจงรายละเอยีดโครงการ
09.00 - 12.00 น.  ผูน้าํกบัความสําคัญของการเล่าเรื�อง
                           ความแตกต่างของ Fact Telling กบั
                           Strorytelling 
                           เทคนคิการหาเรื�อง: Story Resources
                           หลักการเล่าเรื�อง G.R.E.A.T Story
12.00 - 13.00 น.  พกัรบัประทานอาหารกลางวนั
13.00 - 16.00 น.  โครงสรา้งของการเล่าเรื�อง: 
                          Story Structure
                          กจิกรรม “เล่าเรื�องกระตุ้นหวัใจ”
16.00 – 16.30 น. สรุปเนื�อหาการเรยีนรู ้ถาม-ตอบ

กาํหนดการ

**พกัรบัประทานอาหารวา่ง (เชา้) 10.30-10.45 น. / (บา่ย) 14.30-14.45 น.



อ.องัคณาลกัษณ ์จงจติ        
(โคช้เจี�ยบ)

วทิยากร โคช้ และที�ปรึกษาดา้นทกัษะการโคช้การสื�อสาร
ตามลกัษณะ สไตลก์ารฟ�งดว้ยใจ

กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท เพลนิพลสั คอนซลัติ�ง จาํกดั

วทิยากรประจาํหลักสูตร



0 2256 4055 
ต�อ 73711 , 73713

hrd@redcross.or.th

HR & Academy https://hrtrcs.redcross.or.th/

ฝ�ายพฒันาศกัยภาพบคุลากร
สาํนกังานบรหิารทรพัยากรบคุคล https://vtrc.redcross.or.th/

ผู้ประสานงานหลักสูตร

นางสาวมาลินี ตํ�าเกษม
บุคลากร 5

นางปรียาภรณ์ วสุนธราพร
หัวหน้างาน

ศูนย์การเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ


